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عمارة الإخلاص، شارع المركز الطبي المتفرع من شارع  محل الإقامة

 محافظة البحيرة. –عبدالسلام الشاذلي، مدينة دمنهور 
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salembelal84@gmail.com 
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 المؤهلات العلمية

 
 الدكتوراهدرجة  .1

 :دكتوراه الفلسفة في المحاسبة )تخصص المحاسبة الإدارية والتكاليف(  التخصص 

 الإنتاج في الوقت المحدد،  لسفة إدارة الجودة الشاملة، نظامأثر التكامل بين ف :الرسالة نعنوا

ميدانية لشركات: دراسة وممارسات المحاسبة الإدارية عبر سلسلة التوريد على الأداء التشغيلي ل

 وتجريبية .

 :م 2022جامعة دمنهور، عام -كلية التجارة   الكلية والجامعة. 

 درجة الماجستير  .2

 :ماجستير الأكاديمي المحاسبة  الدرجة 

 :أثر الثقة والالتزام المتبادل عبر سلسلة التوريد على أسلوب سجلات المحاسبة المفتوحة  عنوان الرسالة

 كأحد أدوات الإدارة البينية للتكلفة: دراسة تطبيقية في بيئة الأعمال المصرية.

 :م. 2014جامعة الإسكندرية، عام  –كلية التجارة   الكلية والجامعة 

 درجة البكالوريوس .3

 :بكالوريوس في التجارة شعبة المحاسبة  الدرجة 

 : جيد جداً  التقدير العام 

 م.2005فرع دمنهور دور مايو  –:  كلية التجارة جامعة الإسكندرية الكلية والجامعة 
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 التدرج الوظيفي

 
 ركلية التجارة جامعة دمنهو –مدرس المحاسبة والمراجعة م وحتى تاريخه: 2022من مارس  .1

كلية التجارة جامعة  –مدرس مساعد بقسم المحاسبة والمراجعة م: 2022مارس  -م 2014من أغسطس  .2

 دمنهور

 كلية التجارة جامعة دمنهور –معيد بقسم المحاسبة والمراجعة م: 2014أغسطس  -م2010من أكتوبر  .3

عة الإسكندرية فرع كلية التجارة جام –معيد بقسم المحاسبة والمراجعة م: 2010أكتوبر  -م2006من إبريل  .4

 دمنهور

 
 النشاط العلمي

 
 العلمية الأبحاث

 تأثير السمات الشخصية على العلاقة  .(2025) .سالم، بلال فريد، عبدالله، احمد فتحي، & حراز، محمد

مجلة الدراسات  .والصدق في إعداد الموازنات التخطيطية: دراسة تجريبية بين الحالة المزاجية

 .209-175،(1) 8 ،والبحوث التجارية

 ،الاستدامة عن الطوعي والإفصاح الأعمال ذكاء بين تكاملي نموذج  .(2025).فريد بلال سالم 

 (.3)9المحاسبية، للبحوث الإسكندرية مجلة .SEKEMشركة  حالة  :الأخضر والتسويق

 ،المحاسبية الرقابة بين العلاقة في البيئية الرقابة دور .(2025). جمعة محمد حراز، & فريد، بلال سالم 

 للبحوث الإسكندرية مجلة. المصرية الصناعية الشركات على تطبيقية دراسة :المستدام والأداء

 (.3)9المحاسبية،

 الدور المعدل لفعالية المراجعة الداخلية على العلاقة بين الشك المهني  .(2025) .بلال فريد ،سالم

مجلة الدراسات والبحوث  .لمراقب الحسابات والافصاح عن أمور المراجعة الرئيسية: دراسة تجريبية

 .670-621،(4) 8 ،جامعة بنها-التجارية. كلية التجارة 

 ( 2025عبدالله، أحمد فتحي وسالم، بلال فريد .) أثر تبنيّ نماذج اللغة الضخمة على جودة الإفصاح

ل لخصائص وحوكمة الشركات  -مجلة البحوث المحاسبية . المالي بالبورصة المصرية: الدور المعدِّّ

 (العدد  )قيد النشر المنوفيةجامعة  -كلية التجارة 

 العلمية المؤتمرات

 التسويق بيئة في الاستدامة عن الاختياري والإفصاح الأعمال ذكاء تكامل"بعنوان:  ببحث المشاركة 

 والتحولات الأعمال ذكاء" بعنوان الدولي العلمي المؤتمر في "SEKEMحالة  دراسة الأخضر:

 .2025يوليو  5العالمية بتاريخ 

 
 ية والإداريةفالإشراالوظائف 

 
  2006الاشتراك في كنترولات متابعة ورصد الامتحانات بكلية التجارة جامعة دمنهور خلال الفترة من 

 .2022وحتى 

  2022/2023بكلية التجارة جامعة دمنهور لعام عضو كنترول الفرقة الأولى. 

  2023/2024عضو كنترول الفرقة الرابعة بكلية التجارة جامعة دمنهور لعامي 

  2024/2025عضو كنترول الفرقة الاولى بكلية التجارة جامعة دمنهور لعامي. 

  2024/2025عضو مجلس ادارة وحدة اللغة الانجليزية بكلية التجارة  جامعة دمنهور لعام 

  2025/2026عضو مجلس قسم المحاسبة والمراجعة بكلية التجارة جامعة دمنهور لعام 
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التدريب الدورات و

 
 مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة الإسكندرية .1

  2006يوليو  10 – 8دورة أساليب البحث العلمي خلال الفترة 

  2006يوليو  17 – 15دورة التدريس الفعال خلال الفترة 

  2006يوليو  20 – 18دورة مهارات الاتصال في أنماط التعليم المختلفة خلال الفترة 

 British Councilالمركز الثقافي البريطاني . .2

 دورة شهادة اللغة الانجليزية International English Language Testing System (IELTS) 

 

 والقيادات بجامعة دمنهور مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس .3

  2014مارس  18 – 17دورة مهارات العرض الفعال خلال الفترة 

  2021يونيو  17 – 16دورة استخدام قواعد البيانات العالمية خلال الفترة 

  2021يونيو  3 – 2دورة التحليل الإحصائي الحيوي خلال الفترة 

  2021يونيو  15 – 14دورة نظم إدارة المراجع البحثية خلال الفترة 

  2021أكتوبر  5 – 4دورة استخدام التكنولوجيا في التدريس خلال الفترة 

  2021أكتوبر  12 – 11دورة نظام الساعات المعتمدة خلال الفترة 

 مركز تعليم اللغات جامعة دمنهور .4

  شهادة الرخصة الدولية للحاسب الآليICDL  2011أكتوبر  -خلال الفترة أغسطس. 

  2016يوليو  20-12مهارات اللغة العربية خلال الفترة دورة تنمية . 

  شهادة إجادة اللغة الإنجليزيةTOEFL ITP  2021أكتوبر  31بتاريخ 

 : مركز المعلومات بجامعة المنوفية .5

  دورة أساسيات التحول الرقميFDTC  2021نوفمبر  15بتاريخ. 

 للجامعاتالمركز القومي للتدريب وإعداد القيادات بالمجلس الأعلى  .6

 " دورة إعداد المدربينTOT 2024أبريل  28-19" خلال الفترة 

 مركز القياس والتقويم بجامعة دمنهور .7

  2024أغسطس  18 – 4المصفوفة التدريبية للقياس والتقويم خلال الفترة. 

 
 الخبرة التدريسية

 
 مرحلة البكالوريوس .1

 ( 1المراجعة الخارجية  ) 

 (2المراجعة الخارجية ) 

  محاسبة متخصصةأنظمة 

  المحاسبة الإدارية المتقدمة 

 محاسبة التكاليف 

 الدراسات العليا )دبلوم المحاسبة والحاسب الآلي( .2

  تحليل القوائم المالية وتقييم الأداء 

 مراجعة النظم المحاسبية الآلية 

 الدراسات العليا )دبلوم محاسبة التكاليف( .3

 دراسات متقدمة في المحاسبة الإدارية 

  التكاليف المتخصصةمحاسبة 

  المراجعة الآلية في ظل بيئة التكنولوجيا 
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 برنامج الماجستير الأكاديمي في المحاسبة .4

 محاسبة تكاليف وإدارية متقدمة 

 النظرية المحاسبية 

 (MBAبرنامج الماجستير المهني  ) .5

 أساسيات المحاسبة. 

 الرقابة المالية والمراجعة 

 وحدة التعليم المفتوح .6

 أصول التكاليف 

 المحاسبية الإدارية 

 نظم المحاسبة الضريبية 

 محاسبة التكاليف المتخصصة 

 المحاسبة في المهن غير التجارية 

 المراجعة والرقابة المالية 

 المحاسبة السلوكية 

 بحوث العمليات والطرق الكمية 

 المحاسبة في قطاع السياحة 

  دراسات في المحاسبة باللغة الإنجليزية 

  والمستشفياتمحاسبة في قطاع الفنادق 

 
 المؤلفات العلمية

 
 مرحلة البكالوريوس .7

 ( بالاشتراك، قسم المحاسبة والمراجعة 2مراجعة ،)–  2022كلية التجارة جامعة دمنهور. 

  2023كلية التجارة جامعة دمنهور  –المراجعة الخارجية، بالاشتراك، قسم المحاسبة والمراجعة. 

  2023كلية التجارة جامعة دمنهور  –المحاسبة والمراجعة أنظمة محاسبة متخصصة، بالاشتراك، قسم. 

  كلية التجارة جامعة دمنهور  –المحاسبة الإدارية المتقدمة، بالاشتراك، قسم المحاسبة والمراجعة

2023 . 

 الدراسات العليا )دبلوم المحاسبة والحاسب الآلي( .8

  كلية التجارة جامعة  –المحاسبة والمراجعة المراجعة الآلية في ظل بيئة التكنولوجيا، بالاشتراك، قسم

 .2024دمنهور 

  كلية التجارة جامعة دمنهور  –تحليل القوائم المالية وتقييم الأداء، بالاشتراك، قسم المحاسبة والمراجعة

2022 . 

 الدراسات العليا )دبلوم محاسبة التكاليف( .9

 كلية التجارة جامعة  –سبة والمراجعة دراسات متقدمة في المحاسبة الإدارية ، بالاشتراك، قسم المحا

 .2024دمنهور 

  كلية التجارة جامعة  –الانعكاسات البيئة على محاسبة التكاليف، بالاشتراك، قسم المحاسبة والمراجعة

 .2024دمنهور 

 
 الخبرات التدريبية

 
لمديري فروع البنك الأهلي بمحافظة الإسكندرية  Moody's Analytics Trainingدورات منصة  .1

 والبحيرة

  المحاسبة المالية لمقرضي الأعمال التجارية 

  تقديم حلول الشركات الصغيرة" التابعة 
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  إقامة أفضل علاقات مع العملاء من قطاع الشركات الصغيرة 

  إقراض الشركات الصغيرة 

 UPIالمعهد الدولي للمحاسبة وذكاء الأعمال فرع دمنهور  .2

 ل.المحاسب المالي المتطور بذكاء الأعما 

  المحاسب االإداري المتطور بذكاء الاعمال 

 مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات جامعة دمنهور .3

 .التوجهات الحديثة في استخدام التكنولوجيا 

  الإستراتيجي وبناء البروتوكولات التخطيط 

 

 

 
 تصميم الحقائب التدريبية

 
 مركز تنمية  – البروتوكولات وبناء الاستراتيجي التخطيط :التدريبية الحقيبة تصميم في المشاركة

 .دمنهور أعضاء أعضاء هيئة التدريس جامعة

 الدولي المجلس – الأعمال بذكاء المتطور المالي المحاسب التدريبية: الحقيبة تصميم في المشاركة 

 للاعتماد ومنح الرخص المهنية.

 الدولي المجلس – الأعمال بذكاء المتطور الإداري المحاسب التدريبية: الحقيبة تصميم في المشاركة 

 للاعتماد ومنح الرخص المهنية.

 
 السمات الشخصية والمهارات

 
 السمات الشخصية .1

 الالتزام والدقة في أداء المهام. 

  بالتعلم المستمر وتطوير الذاتشغف. 

 قيادة فعالة وتوجيه فرق العمل نحو تحقيق الأهداف. 

 التحلي بالصبر والمرونة في التعامل مع التحديات. 

 
 مهارات التواصل .2

 بناء علاقات إيجابية وداعمة مع الزملاء والطلاب. 

 القدرة على توصيل الأفكار والمفاهيم المعقدة بطريقة بسيطة ومفهومة. 

 تفاوض وحل النزاعات بشكل ودي ومهنيال. 

 الاستماع الفعال وفهم احتياجات الفريق والطلاب. 

 
 المهارات التقنية .3

 إجادة برامج مايكروسوفت أوفيس. 

 استخدام قواعد البيانات البحثية وإدارة المراجع العلمية. 

 ة مثل التحليل الإحصائي باستخدام البرامج المتخصصSPSS 

  في التدريستوظيف التكنولوجيا. 

 
 اللقاءات التلفزيونية
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 لقاء تليفزيوني مع القناة الخامسة بعنوان "إدارة الجودة وزيادة الإنتاج" متاح على الرابط: .1

 https://www.youtube.com/watch?v=kt61ghdvfJ8 

 
 الخامسة بعنوان "أهمية إدارة الوقت للشباب" متاح على الرابط:لقاء تليفزيوني مع القناة  .2

 https://www.youtube.com/watch?v=xbSk0nulLV8 

 
 لقاء تليفزيوني مع القناة الخامسة بعنوان "الوقت كمورد اقتصادي" متاح على الرابط: .3

 https://www.youtube.com/watch?v=goQRBocwddY 

 
 " متاح على الرابط:توجهات سوق العمل المصري الفرص لقاء تليفزيوني مع القناة الخامسة بعنوان " .4

 https://youtu.be/dp7I9bWftyw?si=PyodwoD__9uyZecX 

 
 لينكات أخرى للتدريب 

 
التحليل المالي للاغراض الادارية  " محاسب إداري متطور بذكاء الاعمال جزء من البرنامج التدريبي .1

 متاح على الرابط:، تحليل الحساسية" COSOاطار جزء عن و

 https://www.facebook.com/share/r/16mcHMS6YF/ 

 https://www.facebook.com/share/r/1Jz6McbMtM/ 

 https://www.facebook.com/share/v/19fio4XDwV/ 

 https://www.facebook.com/share/p/1GHdjb7eTV/ 

 https://www.facebook.com/share/r/1AFjj3SHy9/ 

 https://www.facebook.com/share/r/19XdVvcsto/ 

 https://www.facebook.com/share/r/16B4TRKt7k/ 

 
 متاح على الرابط:وظيفة المحاسب الإداري"بودكاست عن مستقبل  .2

 https://www.facebook.com/share/v/1FNpZeSrWT/ 

 https://www.facebook.com/share/r/16G1MpkM4e/ 

 https://youtu.be/gd-U7XONAS4?si=DGZuYr22vwd2hhrI 

 https://youtu.be/Gaii03LEUrQ?si=2u4hBDJKRo_Exw-V 

 https://youtu.be/wvlwoxinURw?si=ZbEgfjUBwBvivJjE 

لقطات من التدريب داخل مركز تنميه قدرات أعضاء هيئه التدريس والقيادات جامعه دمنهور" توظيف  .3

توجهات الحديثة في استخدام التكنولوجيا، والتخطيط الذكاء الاصطناعي في البحث العلمى، وال

 الاستراتيجي وبناء البروتوكولات" متاح على الرابط:

 https://www.facebook.com/share/p/1HWYBQMS8r/ 

 https://www.facebook.com/share/p/1MTFBBMFS1/ 

 https://www.facebook.com/share/p/17MMEWYwP2/ 
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